Тема ВКР: Системы (их что несколько бывает? Первый раз слышу. ) материального стимулирования в организации на примере ООО «ЛАЙТ СТАНДАРТ»
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1. Теоретические аспекты мотивации – вы всю мотивацию изучать собираетесь?? У Вас тема конкретная – материальное стимулирование!!! «Теоретические аспекты изучения материального стимулирования персонала в организации»!!!
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Это не формулировка пунктов плана, это параграфы учебника и тем более опять про всю мотивацию, а у вас тема про материальное стимулирование – переделать!!!
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От Вас ждут рекомендаций по материальному стимулированию, а не по все мотивации!! Переделать.
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